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INFORMACIA O REGULACIACH PRAWNYCH I SANKCJACH DOTYCZACYCH
POLITYKI ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH

Benefit Systems S.A. udostepnia niniejszg informacje w wykonaniu obowigzku wynikajacego z art.
90gd ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(,Ustawa o Ofercie”).

1. Regulacje prawne

Regulacje dotyczace rdwnowagi ptci w organach spoétek gietdowych zostaty okreslone w rozdziale 4aa
Ustawy o Ofercie, wdrazajacym do prawa polskiego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 (,Dyrektywa”).

Regulacje te okreslajg w szczegdlnosci:

1. wymadg zapewnienia rownowagi pici w zarzadzie i radzie nadzorczej spotki (art. 90gc Ustawy
o Ofercie);

2. obowigzek przyjecia i udostepnienia polityki rownowagi pici (art. 90gd Ustawy o Ofercie);

3. podstawowe zasady doboru kandydatow do organow spotki (art. 90ge Ustawy o Ofercie);

4. obowigzki sprawozdawcze dotyczace udziatu poszczegdlnych pici w organach spoétki oraz
dziatan podejmowanych w celu zapewnienia rownowagi ptci (art. 90gi Ustawy o Ofercie);

5. $rodki nadzorcze i sankcje zwigzane z naruszeniem obowigzkéw dotyczacych procesu doboru
kandydatdw oraz sprawozdawczosci (art. 90gj i art. 96e ust. 2 Ustawy o Ofercie).

II. Rownowaga pici w organach spoétki

Spoétka jest zobowigzana do zapewnienia rdwnowagi ptci w zarzadzie i radzie nadzorczej (art. 90gc
ust. 1 Ustawy o Ofercie).

Obowigzek ten jest spetniony, jezeli taczna liczba stanowisk w organach spétki zajmowanych przez
osoby nalezace do pici niedostatecznie reprezentowanej jest niemniejsza niz liczba najbardziej
zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk w organach spétki, a jednoczesnie osoby nalezace do
pici niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w kazdym z organdw spotki (art. 90gc ust.
2 Ustawy o Ofercie). Docelowe liczby stanowisk w organach spoétki zajmowanych przez osoby
nalezace do pfci niedostatecznie reprezentowanej zostaty okreslone w zataczniku do Dyrektywy.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana oznacza pte¢, ktdrej przedstawiciele zajmuja nie wiecej niz 49%
facznej liczby stanowisk w zarzadzie i radzie nadzorczej (art. 90gb ust. 4 Ustawy o Ofercie).

III. Polityka rownowagi pici

Polityka rownowagi pici okresla zasady i dziatania stuzgce zapewnieniu rdwnowagi ptci w zarzadzie i
radzie nadzorczej, w szczegdlnosci zasady doboru kandydatéw, zasady ich wskazywania, programy
rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn oraz strategie zarzadzania zasobami ludzkimi (art. 90gd ust.
3 Ustawy o Ofercie).

Polityka réwnowagi ptci jest udostepniania na stronie internetowej spétki wraz z niniejsza informacjg
0 obowigzujacych w tym zakresie regulacjach prawnych oraz o sankcjach (art. 90gd ust. 4 Ustawy o
Ofercie).

IV. Dobor kandydatéw do zarzadu i rady nadzorczej

Dobér kandydatéw do zarzadu i rady nadzorczej powinien odbywac sie na podstawie uprzednio
okreslonych, neutralnych, jednoznacznych i niedyskryminacyjnych kryteriéw, z uwzglednieniem
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kwalifikacji kandydatdw oraz potrzeby zapewnienia réwnowagi pifci (art. 90ge ust. 1 Ustawy o
Ofercie).

Kandydatow na stanowiska w organach spotki wybiera sie na podstawie oceny poréwnawczej
kwalifikacji kazdego z nich (art. 90ge ust. 2 Ustawy o Ofercie). W przypadku réwnorzednych
kwalifikacji pierwszenstwo przystuguje kandydatowi nalezacemu do pici niedostatecznie
reprezentowanej, z zastrzezeniem wyjatku przewidzianego w art. 90ge ust. 3 Ustawy o Ofercie.

Kandydat moze Zzadac informacji o zastosowanych kryteriach oceny, ocenie poréwnawczej i jej
uzasadnieniu, a w przypadku odstapienia od wyboru kandydata nalezacego do pitci niedostatecznie
reprezentowanej — takze o powodach takiego odstgpienia oraz kwalifikacjach wybranego kandydata
(art. 90ge ust. 4 Ustawy o Ofercie).

Obowigzki dotyczace procesu doboru oraz zwigzane z nimi roszczenia kandydata nie majgq
zastosowania, jezeli Spotka osiggneta witasciwg reprezentacje ptci w zarzadzie i radzie nadzorczej
(art. 90gh Ustawy o Ofercie).

V. Sprawozdawczos¢

Zarzad spotki sporzgdza coroczne sprawozdanie dotyczgce udziatu poszczegdlnych pici w zarzadzie i
radzie nadzorczej oraz $srodkéw podjetych w celu zapewnienia rownowagi pici w tych organach (art.
90gi ust. 1 Ustawy o Ofercie).

Sprawozdanie obejmuje dane o skfadzie zarzadu i rady nadzorczej wedtug pici i rodzaju zajmowanego
stanowiska, informacje o podjetych dziataniach oraz — w przypadku nieosiggniecia wymaganego celu
w zakresie réwnowagi pici — wyjasnienie przyczyn i opis $rodkéw, ktoére spoétka przyjeta oraz
zamierza przyjac, aby osiggnac ten cel (art. 90gi ust. 2 Ustawy o Ofercie).

Sprawozdanie dotyczace rownowagi ptci jest udostepniane na stronie internetowej spoétki oraz
przekazywane wiasciwemu podmiotowi administracji rzagdowej do dnia 30 czerwca kazdego roku, a
jezeli stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci — w terminie 6 miesiecy od dnia
zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy. Pierwsze sprawozdanie przekazuje sie do dnia 31
pazdziernika 2026 r. (art. 90gi ust. 1, 4 i 5 Ustawy o Ofercie oraz art. 5 ustawy zmieniajgcej Ustawe
o ofercie).

VI. Sankcje i srodki ochrony prawnej

W przypadku niewykonania albo nienalezytego wykonania obowigzkéw dotyczacych procesu doboru
kandydatéw na cztonkéw organéw spétki lub sprawozdawczosci Komisja Nadzoru Finansowego moze
wydac¢ wobec spotki zalecenia w celu zaprzestania naruszania tych obowigzkéw (art. 90gj w zw. z
art. 90ge i art. 90gi Ustawy o Ofercie).

Za niewykonanie albo nienalezyte wykonanie obowigzkéw dotyczacych procesu doboru kandydatéw
lub sprawozdawczosci Komisja Nadzoru Finansowego moze natozy¢ na spétke kare pieniezng do
wysokosci 500.000 zt (art. 96e ust. 2 w zw. z art. 90ge i art. 90gi Ustawy o Ofercie).

Kandydat, wobec ktérego spotka naruszyta wymogi procesu doboru, moze dochodzi¢ odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace na dzien zakonczenia
procesu doboru (art. 90gf ust. 1 w zw. z art. 90ge ust. 1-3 Ustawy o Ofercie). Do roszczenia stosuje
sie przepisy Kodeksu cywilnego, a do postepowania — przepisy Kodeksu postepowania cywilnego, z
wytgczeniem przepiséw o postepowaniu odrebnym (art. 90gf ust. 2 i art. 90gg ust. 1 Ustawy o
Ofercie).

Jezeli kandydat na stanowisko w organie spotki nalezacy do pici niedostatecznie reprezentowanej
twierdzi, ze spétka w procesie doboru na to stanowisko naruszyta wymogi, o ktérych mowa w art.
90ge ust. 1-3 i wykaze okolicznosci pozwalajace przyja¢, ze posiada kwalifikacje réwnorzedne
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kwalifikacjom wybranego kandydata nalezacego do ptci przeciwnej, spotka jest obowigzana wykaza¢,
ze nie dopuscita sie tego naruszenia (art. 90gg ust. 2 Ustawy o Ofercie).
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