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Niniejsze ,Sprawozdanie z udziatu przedstawicieli poszczegdlnych pici w organach Spétki Benefit Systems S.A. za
2025 rok” (,sprawozdanie”) sporzadzone zostato zgodnie z art. 90gi ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOLKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025

Firma (petna nazwa spotki) Benefit Systems Spotka Akcyjna

Numer KRS 0000370919

Numer NIP / REGON 8361676510 / 750721670

Siedziba i adres Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa

Rynek notowania GPW - rynek regulowany

Data sporzgdzenia sprawozdania 28.10.2026

Adres strony internetowej, na ktorej https://corp.benefitsystems.pl/dla-inwestora/lad-
zostato opublikowane sprawozdanie korporacyjny/dokumenty-korporacyjne/
niezwtocznie po jego sporzadzeniu

Niniejsze sprawozdanie nie stanowi wyodrebnionej czesci ,Sprawozdanie z Dziatalnosci Grupy Benefit Systems za
2025 rok”.
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SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK 2025)
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Czlonek Zarzadu Emilia Rogalewicz
Czlonek Zarzadu Marcin Fojudzki
Cztonek Zarzadu Marek Trepko

Czlonek Zarzadu Adam Kedzierski

Cztonek Rady Nadzorczej Przewodniczacy
Rady Nadzorczej James Van Bergh

Cztonek Rady Nadzorczej Michael Sanderson

Czlonek Rady Nadzorczej Julita Jabtkowska
Cztonek Rady Nadzorczej Grzegorz
Wachowicz

Czlonek Rady Nadzorczej Katarzyna
Rozenfeld

Czlonek Rady Nadzorczej Marzena Piszczek

Cztonek Rady Nadzorczej (Przewodniczacy
Rady Nadzorczej od 24.07.2025) Krzysztof
Kaczmarczyk

Cztonek Rady Nadzorczej (Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej od
24.07.2025) Aniela Hejnowska

Cztonek Rady Nadzorczej Katarzyna Kazior
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Organ
podstawowy

Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Data rozpoczecia
petnienia funkcji w
okresie
sprawozdawczym

01.01.2025
01.01.2025
28.02.2025
28.02.2025
01.01.2025
01.01.2025
01.01.2025
21.07.2025
21.07.2025
21.07.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

Data
zakonczenia
funkcji
w roku 2025

18.06.2025
18.06.2025
21.07.2025
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Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy
Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Organ efektywny

Zarzad
Zarzad
Zarzad
Zarzad
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza
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Data konca
efektywna

31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025
18.06.2025
18.06.2025
21.07.2025
31.12.2025
31.12.2025
31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025
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C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistg liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku, eliminujgc zalezno$¢ wyniku
od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegolnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1344 2127 3471
Suma osobo-dni - kobiety 365 1260 1625 46,8%
Suma osobo-dni - mezczyzni 979 867 1846 53,2%

Wskaznik % pici niedostatecznie 46.8%
reprezentowanej (Srednia wazona) s

Zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tacznie dla Zarzadu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie
dla kazdego organu). Wskazniki dla poszczegdlnych organéw majg charakter informacyjny/pomocniczy.

D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PL.CI W ORGANACH SPOLKI

Benefit Systems S.A. (,Spoétka”) spetnia wymogi réwnowagi pitci w organach Spétki za rok 2025 i na date
niniejszego sprawozdania. W Spoice zostata przygotowana Polityka Réwnowagi Pici w Organach Benefit
Systems S.A., ktéra zostanie przedstawiona do przyjecia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Spotki
Benefit Systems S.A. Polityka okresla zasady zapewnienia rownowagi pici w Zarzgdzie i Radzie Nadzorczej
Spoiki, w szczegolnosci:

a cel réwnowagi ptci w Organach Spéiki;

O

zasady procesu doboru 0séb na stanowiska w Organach Spotki;

Q O

)
)
) zasady wskazywania kandydatéw do Organow Spoéiki i udzielania im informaciji;
) programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn;

)

D

zatozenia strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi wspierajgcej rownowage ptci;
f) zasady monitorowania, sprawozdawczosci i publikacji informacji dotyczacych réwnowagi pici.

W okresie sprawozdawczym struktura organéw Spotki odpowiadata celowi réwnowagi pici okreslonemu w
art. 90gc ust. 2 ustawy o ofercie publiczne;j.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. przedstawiciele kazdej z ptci zajmowali po 50% stanowisk w Zarzgdzie i Radzie
Nadzorczej tacznie, a obie picie byly reprezentowane w kazdym z tych organéw. W 2025 r. nastgpity zmiany
w skiadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, w szczegodlnosci powotanie w dniu 21 lipca 2025 r. trzech
nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym dwoch kobiet. Na koniec roku sktad obu organéw zapewniat
rébwnowage pici.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH
DZIALAN NAPRAWCZYCH

Spétka osiggneta cel ustawowy réwnowagi przedstawicieli poszczegdlnych pici w organach za 2025 rok. W
okresie sprawozdawczym struktura organéw Spotki odpowiadata celowi rownowagi ptci okreslonemu w art.
90gc ust. 2 ustawy o ofercie publicznej. Na dzien 31 grudnia 2025 r. przedstawiciele kazdej z pici zajmowali
po 50% stanowisk w organach Spotki, wobec czego nie zachodzi konieczno$¢ wskazywania przyczyn
nieosiggniecia celu ani przedstawiania dziatan naprawczych.
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F. PODPISY OSOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTACJI SPOLKI

W imieniu Benefit Systems S.A. zgodnie z reprezentacja:

Emilia Rogalewicz — Czlonek Zarzadu Benefit Systems S.A. Marcin Fojudzki — Czlonek Zarzadu Benefit Systems S.A.

Kwalifikowany podpis elektroniczny Kwalifikowany podpis elektroniczny

Podpisano przez/ Signed by:
MARCIN FOJUDZKI
Data/ Date: 29.10.2026 16:55

mSzafir

Podpisano przez/ Signed by:
EMILIA ROGALEWICZ
Data/ Date: 29.10.2026 16:57

mSzafir
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