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Niniejsze „Sprawozdanie z udziału przedstawicieli poszczególnych płci w organach Spółki Benefit Systems S.A. za 
2025 rok” („sprawozdanie”) sporządzone zostało zgodnie z art. 90gi ustawy o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych.   

A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPÓŁKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA 

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025 

Firma (pełna nazwa spółki) Benefit Systems Spółka Akcyjna 

Numer KRS 0000370919 

Numer NIP / REGON 8361676510 / 750721670 

Siedziba i adres Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa 

Rynek notowania GPW - rynek regulowany 

Data sporządzenia sprawozdania 28.10.2026 

Adres strony internetowej, na której 
zostało opublikowane sprawozdanie 
niezwłocznie po jego sporządzeniu 

https://corp.benefitsystems.pl/dla-inwestora/lad-
korporacyjny/dokumenty-korporacyjne/ 

 

Niniejsze sprawozdanie nie stanowi wyodrębnionej części „Sprawozdanie z Działalności Grupy Benefit Systems za 
2025 rok”. 
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B. SKŁAD ORGANÓW SPÓŁKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK 2025) 

Lp. Funkcja Płeć 
(K/M) 

Organ 
podstawowy 

Data rozpoczęcia 
pełnienia funkcji w 

okresie 
sprawozdawczym 

Data 
zakończenia 

funkcji 
w roku 2025 

Status Organ efektywny  
Data końca 
efektywna  

1 Członek Zarządu Emilia Rogalewicz K Zarząd 01.01.2025   Podstawowy Zarząd 31.12.2025 

2 Członek Zarządu Marcin Fojudzki M Zarząd 01.01.2025   Podstawowy Zarząd 31.12.2025 

3 Członek Zarządu Marek Trepko  M Zarząd 28.02.2025   Podstawowy Zarząd 31.12.2025 

4 Członek Zarządu Adam Kędzierski M Zarząd 28.02.2025   Podstawowy Zarząd 31.12.2025 

5 Członek Rady Nadzorczej Przewodniczący 
Rady Nadzorczej James Van Bergh M Rada Nadzorcza 01.01.2025 18.06.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 18.06.2025 

6 Członek Rady Nadzorczej Michael Sanderson M Rada Nadzorcza 01.01.2025 18.06.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 18.06.2025 

7 Członek Rady Nadzorczej Julita Jabłkowska K Rada Nadzorcza 01.01.2025 21.07.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 21.07.2025 

8 Członek Rady Nadzorczej Grzegorz 
Wachowicz M Rada Nadzorcza 21.07.2025   Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 

9 Członek Rady Nadzorczej Katarzyna 
Rozenfeld K Rada Nadzorcza 21.07.2025   Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 

10 Członek Rady Nadzorczej Marzena Piszczek K Rada Nadzorcza 21.07.2025   Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 

11 
Członek Rady Nadzorczej (Przewodniczący 
Rady Nadzorczej od 24.07.2025) Krzysztof 
Kaczmarczyk 

M Rada Nadzorcza 01.01.2025   Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 

12 
Członek Rady Nadzorczej (Zastępca 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej od 
24.07.2025)  Aniela Hejnowska 

K Rada Nadzorcza 01.01.2025   Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 

13 Członek Rady Nadzorczej Katarzyna Kazior K Rada Nadzorcza 01.01.2025   Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 
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C. WSKAŹNIKI UDZIAŁU PŁCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ 

Metoda średniej ważonej czasowo 
 

Wskaźnik uwzględnia rzeczywistą liczbę dni pełnienia funkcji przez każdą osobę w roku, eliminując zależność wyniku 
od przypadkowej daty pomiaru. 

Wyszczególnienie Zarząd Rada Nadzorcza Łącznie % 
Suma osobo-dni ogółem w roku N 1344 2127 3471   
Suma osobo-dni - kobiety 365 1260 1625 46,8% 
Suma osobo-dni - mężczyźni 979 867 1846 53,2% 

     
Wskaźnik % płci niedostatecznie 

reprezentowanej (średnia ważona) 46,8% 
   

Zgodnie z przyjętym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest łącznie dla Zarządu i Rady Nadzorczej (a nie odrębnie 
dla każdego organu). Wskaźniki dla poszczególnych organów mają charakter informacyjny/pomocniczy. 

D. ŚRODKI PODJĘTE W CELU ZAPEWNIENIA RÓWNOWAGI PŁCI W ORGANACH SPÓŁKI 

Benefit Systems S.A. („Spółka”) spełnia wymogi równowagi płci w organach Spółki za rok 2025 i na datę 
niniejszego sprawozdania. W Spółce została przygotowana Polityka Równowagi Płci w Organach Benefit 
Systems S.A., która zostanie przedstawiona do przyjęcia na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Spółki 
Benefit Systems S.A. Polityka określa zasady zapewnienia równowagi płci w Zarządzie i Radzie Nadzorczej 
Spółki, w szczególności: 

a) cel równowagi płci w Organach Spółki; 

b) zasady procesu doboru osób na stanowiska w Organach Spółki; 

c) zasady wskazywania kandydatów do Organów Spółki i udzielania im informacji; 

d) programy rozwoju kariery dla kobiet i mężczyzn; 

e) założenia strategii zarządzania zasobami ludzkimi wspierającej równowagę płci; 

f) zasady monitorowania, sprawozdawczości i publikacji informacji dotyczących równowagi płci. 

W okresie sprawozdawczym struktura organów Spółki odpowiadała celowi równowagi płci określonemu w 
art. 90gc ust. 2 ustawy o ofercie publicznej.  

Na dzień 31 grudnia 2025 r. przedstawiciele każdej z płci zajmowali po 50% stanowisk w Zarządzie i Radzie 
Nadzorczej łącznie, a obie płcie były reprezentowane w każdym z tych organów. W 2025 r. nastąpiły zmiany 
w składzie Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki, w szczególności powołanie w dniu 21 lipca 2025 r. trzech 
nowych członków Rady Nadzorczej, w tym dwóch kobiet. Na koniec roku skład obu organów zapewniał 
równowagę płci. 

E. PRZYCZYNY NIEOSIĄGNIĘCIA CELU I WYCZERPUJĄCY OPIS PODJĘTYCH I PLANOWANYCH 
DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH 

Spółka osiągnęła cel ustawowy równowagi przedstawicieli poszczególnych płci w organach za 2025 rok. W 
okresie sprawozdawczym struktura organów Spółki odpowiadała celowi równowagi płci określonemu w art. 
90gc ust. 2 ustawy o ofercie publicznej. Na dzień 31 grudnia 2025 r. przedstawiciele każdej z płci zajmowali 
po 50% stanowisk w organach Spółki, wobec czego nie zachodzi konieczność wskazywania przyczyn 
nieosiągnięcia celu ani przedstawiania działań naprawczych.  
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F. PODPISY OSÓB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTACJI SPÓŁKI 

 
W imieniu Benefit Systems S.A. zgodnie z reprezentacją: 

 
 

 

Emilia Rogalewicz – Członek Zarządu Benefit Systems S.A.  

 
Kwalifikowany podpis elektroniczny 

Marcin Fojudzki – Członek Zarządu Benefit Systems S.A.  

 
Kwalifikowany podpis elektroniczny 
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