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Cele strategiczne na lata 2026-2027 odpowiadajgce
na istotne wptywy ESG Grupy Kapitatowej Benefit Systems

Zatgcznik do Strategii Grupy Kapitatowej Benefit Systems do 2027 r.
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Misja Benefit Systems jest dziatanie na rzecz aktywnego, zdrowego stylu zycia, dobrostanu psychofizycznego i rozwoju
spoteczenstwa. Strategia ESG Grupy Kapitatowej Benefit Systems stanowi istotny element realizacji misji Benefit Systems.

Celem dziatan okres$lonych w Strategii ESG 2.0 jest #lepsze_zycie obecnych i przysztych pokolen, co moze byc¢
realizowane poprzez wspoéttworzenie aktywnych spotecznosci i wyznaczanie trendéw w zakresie zrwnowazonego rozwoju

poprzez swoj wptyw na:

Srodowisko

#lepsze_zycie wymaga
dbatosci o Srodowisko
naturalne, dzieki czemu
kolejne pokolenia zyja
w zdrowszym otoczeniu

Spoteczenstwo

#lepsze_zycie prowadzg
ludzie, ktorzy dbajg o swoj
dobrostan psychofizyczny,
rozwoj osobisty i relacje

z otoczeniem

B

Biznes

Biznes prowadzony

w sposoéb etyczny

i odpowiedzialny przektada
sie na #lepsze_zycie
pracownikow wtasnych

i tancucha wartoSci
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S1 Wiasne zasoby Miernik
p I’aCOwn i CZG Srednia liczba godzin szkoleniowych na

osobe (pracownik/wspotpracownik)

rzeczywisty pozytywny wptyw w GKBS
Wplyw na szkolenia, rozwgj i
integracje pracownikéw oraz (Cel )
wspoétpracownikow 2026-2027
Utrzymanie Srednio min. 25 godzin
szkoleniowych w GKBS rocznie
Grupa ma wptyw na rozwoj pracownikow 2 na pracownika i wspotpracownika
i wspotpracownikdw poprzez wsparcie ﬁl
w rozwijaniu wiedzy i kompetencji \_ )
niezbednych do wykonywania ich pracy.
Co wiecej, Grupa wptywa na integracje, Rok bazowy
samodzielnosc¢ i dobrostan pracownikéw 2025
W miejscu pracy dzieki poprawie programoéw Srednia liczba godzin szkoleniowych rocznie
szkolen i rozwoju. Inwestycja w szkolenia na pracownika i wspotpracownika wyniosta 33,1

i rozwoj prowadzi do wzrostu efektywnosci
operacyjnej i jakosci ustug, co bezposrednio
przektada sie na lepszg konkurencyjnosc¢
na rynku.
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S1 Wilasne zasoby
pracownicze

potencjalny negatywny wptyw

Wpltyw na wystapienie luki ptacowej
wsrod pracownikow

W Grupie odnotowana skorygowana luka
ptacowa miedzy kobietami i mezczyznami
utrzymuje sie na poziomie ponizej 5%, co
wskazuje na relatywnie niski poziom ryzyka
dyskryminacji ptacowej. Nieskorygowana
luka ptacowa po raz pierwszy zostata
policzona za rok 2025. Brak danych w tym
zakresie stanowi potencjalnie negatywny
wptyw, co moze skutkowac niezarzgdzong
dysproporcjg ptac miedzy kobietami
amezczyznami.

Miernik

Wskaznik procentowy skorygowanej luki
ptacowej wg metodologii przyjetej w GKBS

-
Cel
2026-2027

il

Utrzymanie skorygowanej luki ptacowej
ponizej 5% wsrdéd pracownikow GKBS,
chyba ze wyzsza jej wartos¢ jest
uzasadniona obiektywnymi kryteriami

Rok bazowy
2025

Skorygowana luka ptacowa wsréd
pracownikéw GKBS wyniosta 4,9%
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S3 Dotkniete
spotecznosci

rzeczywisty pozytywny wptyw

Wplyw na lokalne spotecznosci
poprzez organizacje programow
i wydarzen sportowych

Grupa poprzez angazowanie sie w inicjatywy
spoteczne wptywa na lokalng spotecznosé
poprzez organizacje programéw i wydarzen,
ktore zwiekszajg dostep do aktywnosci
fizycznej oraz wspierajg integracje spoteczng,
szczegollnie wsrod dzieci i mtodziezy.

Miernik
Liczba beneficjentow programoéw wiasnych
Fundacji MultiSport
( . . .
Cel Rocznie minimum:
2026-2027 1. 35 000 beneficjentéw offline
2. 370 000 beneficjentéow online
Q bezptatnych programow i wydarzen
@% aktywizujgcych rézne grupy spoteczne
L | organizowanych przez Fundacje MultiSport
zRgzksbazowy Liczba beneficjentéw programéw wiasnych

Fundaciji MultiSport wyniosta:
1. 33 902 beneficjentéow offline

2. 395 570 beneficjentow online
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%] S4 Konsumenci Miornik
i u 2yt kown i cy 1. \I;Iigz;BaSuiytkownikéw kart sportowych
ko ﬁ COWi 2. Liczba wtasnych klubow fitness

w GKBS

rzeczywisty pozytywny wptyw
Wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne - ~
poprzez zwiekszong aktywnosé fizycznag Cel
i sprawnos¢ dzigki produktom Grupy 2026-2027 Do konca 2027 r. osiggniecie przez GKBS:
Grupa wptywa na poprawe jako$ci zycia, zdrowia 1. min. 2,95 min uzytkownikéw
fizycznego i psychicznego, oferujgc rozwigzania 0 kart sportowych
wspierajgce aktywnos$¢ i wellbeing. @%’J_‘Z 2. min. 730 wiasnych klubéw fitness
Karty MultiSport - umozliwiajg szerokiej grupie k 1 )
uzytkownikéw dostep do obiektéw sportowych,
motywujg do regularnej aktywnosci i zwiekszajg
$wiadomos$¢ zdrowego stylu zycia. Rok bazowy Liczba uzytkownikéw kart sportowych i liczba
Kluby fitness s werosHliczbyKIND oo e 2025 wiasnych klubow fitness osiggnieta przez GKBS

wyniosta:

uzytkownikom dostep do wysokiej jakosci klubéw
sportowych i profesjonalnego wsparcia treneréw,
co sprzyja budowaniu nawyku aktywnosci fizycznej 2. 564 wiasnych klubéw fitness
oraz budowania lokalnych spotecznosci sportowych.

1. 2,5 mIn uzytkownikoéw kart sportowych

Oferta wellbeingowa — platformy, rozwigzania

i konsultacje ze specjalistami wspierajgce osobisty
wellbeing, a takze personalizowane Sciezki celow
stuzgce zaopiekowaniu uzytkownikow.




potencjalny negatywny wptyw

Grupa Benefit Systems w segmencie
Polska, Zagranica EU i Turcja dazy do
zapewnia spojnego poziomu polityk

i procedur zwigzanych z kulturg
korporacyjng w tym dot. zgtaszania
naruszen. W nowo zakupionych spétkach,
gdzie polityki i procedury nie sg jeszcze
dostosowane do standardéw Grupy BS
mogg wystepowac potencjalne
niespojnosci w politykach i procedurach,
co skutkowac¢ moze naruszeniami.

~N

Miernik
. Procent wlasnych zasobéw pracowniczych GKBS
(liczba przeszkolonych unikalnych uzytkownikéw w danym roku
vs zatrudnienie na koniec roku)
. Procent zgtoszen poprzez kanaty wskazane w Kodeksie Etyki
GKBS (liczba rozpatrzonych zgtoszen
vs liczba zgtoszonych naruszen zasad etycznych)
s
Cel . Przeszkolenie wiasnych zasobéw pracowniczych GKBS co
2026-2027 roku z obszaru etyki, korupcji i konfliktu intereséw: 95% w BSSA
w 2026 r., 95% w GKBS w 2027 r.
. Utrzymanie poziomu 100% zgtoszen naruszen poprzez
0 kanaty wskazane w Kodeksie Etyki, dla ktérych zakonczono
%' analize zasadnosci zgtoszenia w terminie 90 dni od przyjecia i
E podjeto decyzje o dalszym postepowaniu
N — |
Rok bazowy . Procent przeszkolonych wtasnych zasobow pracowniczych
2025 wyniost: 28% w BSSA (w tym 85% w Spoétce dominujgcej bez

Oddziatu fitness), 17% w GKBS

. Procent procedowanych zgtoszen poprzez kanaty wskazane w

Kodeksie Etyki GKBS wyniést 100%
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’

PRIORYTET

E1 Ograniczamy nasz wptyw na klimat

S1 Dzielimy sie wiedzg

S1 Szanujemy réznorodnosé

S3 Aktywizujemy i angazujemy

S4 Aktywizujemy i angazujemy

™ Benefit
Ln- Systems

ZOBOWIAZANIE

Dazymy do minimalizowania negatywnego wptywu
na srodowisko i klimat

Edukujemy i tworzymy pracownikom i wspotpracownikom
przestrzen do indywidualnego rozwoju zawodowego i osobistego

Szanujemy réznorodnos$c¢ i zapewniamy
réownos¢ w miejscu pracy

Promujemy aktywnosc fizyczng i zdrowy
tryb zycia wsrod roznych grup spotecznych

Promujemy aktywnos¢ fizyczng i zdrowy
tryb zycia wsrdéd réznych grup spotecznych

Promujemy spojng kulture korporacyjng
w Grupie Kapitatowej Benefit Systems



Benefit
Systems



	Strategia ESG
	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10


